Niedersachsisches
Gleichberechtigungsgesetz

vom 15. Juni 1994 (Nds. GVBI. S. 246), zuletzt geandert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Dezember 1997
(Nds. GVBI. S. 503)

Erster Abschnitt:
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel dieses Gesetzes ist es, Frauen eine gleichberechtigte Stellung in den 6ffentlichen Verwaltungen zu
verschaffen.

Hierzu gehéren insbesondere

1. die Verwirklichung der beruflichen Gleichberechtigung und die Herstellung gleicher Chancen,

2. die starkere Pragung der Arbeitsbeziehungen und Arbeitsbedingungen durch Frauen,

3. der Ausgleich von Nachteilen, die Frauen aufgrund ihrer geschlechtlichen Unterschiedlichkeit oder ihrer
Geschlechterrolle erfahren, und

4. die gerechte Beteiligung von Frauen in den Lohn-, Vergitungs- und Besoldungsgruppen einer Dienststelle, in
denen sie unterreprasentiert sind, sowie in Gremien.

Verwaltungsvorschriften
zum Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetz

Runderlass vom 12. August 1998 (Nds. MBI. S. 1240)

§ 2 Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

) Dieses Gesetz gilt fur
1 Verwaltungen des Landes, der Gemeinden und der Landkreise,
2. Verwaltungen der auf Landesrecht beruhenden sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts mit 30 und mehr Beschéftigten,
3. Gerichte und staatliche Hochschulen, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, und
4. 6ffentliche Schulen, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist und soweit nicht Besonderheiten dieser
Einrichtungen einer Anwendung von Vorschriften dieses Gesetzes entgegenstehen.
(2) Fur offentliche Theater und Orchester sowie fur auBBer-universitare wissenschaftliche Einrichtungen gilt dieses
Gesetz nur insoweit, als dem nicht ihre Eigenart entgegensteht; die Vorschriften dieses Gesetzes gelten
insbesondere nicht bei MaBnahmen, die inhaltlich pragenden Einfluss auf die kiinstlerische oder
wissenschaftliche Téatigkeit der Einrichtung haben kénnen.
(3) Das Gesetz gilt nicht fiir die Selbstverwaltungskérperschaften der Wirtschaft und der freien Berufe; diese
sollen jedoch bei ihrer Personalwirtschaft die Ziele dieses Gesetzes eigenverantwortlich beachten.
(4) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Angestellte,
Arbeiterinnen und Arbeiter, Beamtinnen und Beamte sowie Auszubildende.
(5) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind



1. die einzelnen Behorden,

2. die selbsténdigen Betriebe einschlieBlich der Eigenbetriebe

und

3. sofern Behdrden nicht vorhanden sind, die Verwaltungsstellen der in Absatz 1 genannten Verwaltungen,
soweit sie Uber die Befugnis verfligen, Einstellungen, Beférderungen oder Ubertragungen héherwertiger
Tétigkeiten

vorzunehmen.

(6) Unterreprasentanz im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der Frauenanteil in einer Lohn-, Vergltungs-
und

Besoldungsgruppe (Bereich) einer Dienststelle unter 50 vom Hundert liegt.

§ 3 Allgemeine Vorschriften

) Die Verwirklichung der in § 1 genannten Ziele erfolgt durch MaBnahmen der Personalentwicklung und durch
d|e Férderung von Frauen bei der Einstellung, Beférderung und Ubertragung hdherwertiger Tatigkeiten.
(2) Frauen durfen durch die Anwendung von Auswahl- und Beurteilungsmerkmalen weder unmittelbar noch
mittelbar benachteiligt werden.
(3) Eine mittelbare Benachteiligung von Frauen liegt insbesondere vor, wenn sich eine Regelung oder ein
Beurteilungsmerkmal tatsachlich auf Frauen erheblich haufiger nachteilig auswirkt oder auswirken kann als auf
Manner, sofern diese Auswirkungen nicht durch zwingende Grlinde gerechtfertigt werden, die sich aus der Art
der Tatigkeit ergeben.

Zweiter Abschnitt:
AusgleichsmaBnahmen

§ I Stufenplan

) Jede Dienststelle erstellt nach MaBgabe ihrer dienst-rechtlichen Befugnisse auf der Grundlage einer
Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie der zu erwartenden Fluktuation einen
Stufenplan. Im Stufenplan ist fir einen Zeitraum von sechs Jahren festzulegen, mit welchen personellen,
organisatorischen und fortbildenden MaBnahmen die Unterrepréasentanz von Frauen im Sinne des § 2 Abs. 6
abgebaut werden soll. Der Stufenplan ist alle zwei Jahre fortzuschreiben. Wird ein Teil der Beschaftigten
voraussichtlich familiengerechte Arbeitszeit in Anspruch nehmen, so ist dies bei der Planung des
Personalbedarfs
zu bertcksichtigen.

(2) An der Erstellung des Stufenplans ist die Frauenbeauftragte friihzeitig zu beteiligen.

§5 Einstellung, Beférderung und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

Frauen sind bei Einstellung, Beférderung und Ubertragung héherwertiger Tétigkeiten gegentiber mannlichen
Mitbewerbern mit gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so lange vorrangig zu beriicksichtigen,
bis sie in jeder Lohn-, Vergiitungs- und Besoldungsgruppe der jeweiligen Dienststelle mindestens zu 50 vom
Hundert vertreten sind. Bei der Feststellung der Voraussetzungen des Artikels 33 Abs. 2 des Grundgesetzes ist
§ 9 zu beriicksichtigen. Der Vorrang einer Mitbewerberin gegeniiber einem méannlichen

Mitbewerber entfallt, wenn in seiner Person schwerwiegende Grlinde vorliegen, hinter denen das in Satz 1
genannte Ziel zurlckireten muss und die durch Griinde in der Person der Frau nicht aufgewogen werden.



§ 6 Ausbildung

) Bewerberinnen firr Ausbildungsplatze sind bei gleicher Eignung und Befahigung so lange gegeniber
mannllchen Bewerbern vorrangig zu bertcksichtigen, bis sie 50 vom Hundert der bei der Dienststelle zu
besetzenden Ausbildungsplatze innehaben; § 5 Satz 3 gilt entsprechend. Satz 1 gilt nicht bei Ausbildungen fur
Berufe, die auch auBerhalb des &ffentlichen Dienstes ausgelibt werden und fiir die ausschlieBlich innerhalb des
offentlichen Dienstes ausgebildet wird.

(2) Ausbildungsplatze sind 6ffentlich auszuschreiben. Hat in einem Ausbildungsgang der Frauenanteil zuletzt
weniger als 20 vom Hundert betragen, so ist dafir zusatzlich éffentlich mit dem Ziel zu werben, den Frauenanteil
zu erhéhen.

§ ; Stellenausschreibung

) In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind Stellen intern und grundsatzlich &ffentlich
auszuschrelben
(2) Die Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass Frauen ausdriicklich angesprochen werden.
(3) In die Ausschreibung ist der Hinweis auf mdgliche Teilzeitbeschaftigung aufzunehmen.
(4) Die Frauenbeauftragte kann eine zweite Ausschreibung verlangen, wenn sich keine Frau beworben hat.

§ 8 Auswahlverfahren

) Bei der Besetzung von Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sollen mindestens zur
Halfte Frauen, die die in der Stellenausschreibung angegebenen Grundvoraussetzungen erflllen, in die engere
Wabhl einbezogen und zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen werden.

(2) Fragen nach der Familienplanung und Fragen danach, wie die Betreuung von Kindern neben der
Berufstatigkeit sichergestellt wird, sind unzuléssig.

§ 9 Auswabhlkriterien

) Im Auswabhlverfahren sind fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ausschlieBlich
d|e Anforderungen des Berufes, der zu besetzenden Stelle oder der Laufbahn maBgebend.
(2) Fur die Beurteilung der Eignung sind auch Erfahrungen und Fahigkeiten aus der familidren oder sozialen
Arbeit wahrend der Familienphase wie Flexibilitdt, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Tatkraft und
Organisationsfahigkeit einzubeziehen, soweit diese Qualifikationen firr die zu Ubertragenden Aufgaben von
Bedeutung sind.
(3) Vorangegangene Teilzeitbeschéaftigungen und Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit zur Betreuung von
Kindern dirfen nicht nachteilig bericksichtigt werden. Hat sich auf eine teilzeitgeeignete Stelle keine zweite
Teilzeitkraft beworben, so darf die Bewerbung der einen Teilzeitkraft aus diesem Grunde nur abgelehnt werden,
wenn dafiir zwingende personalwirtschaftliche Griinde vorliegen.

§1 0 Fortbildung

) Bei der inhaltlichen Gestaltung von Fortbildungsveranstaltungen sind auch die Themen Gleichberechtigung,
Benachtelllgung von Frauen und sexuelle Beléastigung am Arbeitsplatz vorzusehen. Diese Themen sind
insbesondere Bestandteil von FortbildungsmaBnahmen fir Fihrungskrafte und fir Beschéftigte, die im
Organisations- und Personalwesen tatig sind.



(2) Dienststellen haben Veranstaltungen fir Frauen anzubieten, die eine Weiterqualifikation erméglichen und auf
die Ubernahme héherwertiger Stellen vorbereiten.

(3) Fortbildungsveranstaltungen zu Gleichberechtigungsfragen sollen vorrangig durch Frauen geleitet werden. Im
Ubrigen sollen Frauen im gleichen Umfang als Leiterinnen und Referentinnen bei Fortbildungsveranstaltungen
eingesetzt werden wie Manner.

(4) Beurlaubte Beschaftigte sind rechtzeitig und umfassend lber FortbildungsmaBnahmen zu unterrichten.

(5) Bei der Konzeption von Fortbildungsveranstaltungen sind Frauen gezielt anzusprechen, damit eine
Besetzung

von 50 vom Hundert der Platze mit Frauen méglich wird.

(6) Fortbildungsveranstaltungen sind so durchzufiihren, dass Beschéftigte, die Kinder betreuen oder
pflegebedirftige Angehérige versorgen, teilnehmen kénnen. Grundsatzlich ist Kinderbetreuung anzubieten. Im
Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel werden auf Antrag die nachgewiesenen Mehrkosten fir
die Kinderbetreuung und fir die Pflege von Angehérigen, die nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftig sind, in
angemessener Héhe erstattet.

§ 1 1 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

) Die Dienststelle ist verpflichtet, Hinweisen auf sexuelle Beléstigungen am Arbeitsplatz nachzugehen und
durch geeignete MaBnahmen darauf hinzuwirken, dass sie unterbleiben.
(2) Eine sexuelle Belastigung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn die Wiirde von Beschéaftigten am
Arbeitsplatz durch sexuell gepréagtes Verhalten, insbesondere durch
1. unerwiinschte korperliche Berlhrungen oder Ubergriffe,
2. anstéBige AuBerungen,
3. das Zeigen pornografischer Darstellungen,
4. das Anbringen pornografischer Darstellungen in den Dienstrdumen oder
5. die Aufforderung zu sexuellen Handlungen beeintrachtigt wird.
(3) Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen oder dienstrechtlichen
Pflichten.
(4) Die betroffenen Beschaftigten haben das Recht, sich an die zustédndigen Stellen der Dienststelle zu wenden,
wenn sie sich von Vorgesetzten, von anderen Beschéaftigten oder von Dritten am Arbeitsplatz sexuell belastigt
fahlen.
Zustandige Stellen im Sinne des Satzes 1 sind
1. Dienstvorgesetzte,
2. die zustandige Frauenbeauftragte,
3. der zustandige Personalrat oder die zusténdige Richtervertretung
und
4. die zustandige Schwerbehindertenvertretung.
(5) Beschéftigte durfen dienstlich nicht benachteiligt werden, weil sie sich gegen eine sexuelle Beléstigung
gewehrt oder in zulassiger anderer Weise ihre Rechte ausgelbt haben.

§12...

) Kommissionen, Arbeitsgruppen, Fachkonferenzen, Beirate sowie vergleichbare Gremien einschlieBlich
Personalauswahlgremlen die durch Beschaftigte beschickt werden, sollen zur Hélfte mit Frauen besetzt werden.
(2) Wird ein Gremium aufgrund der Benennung oder des Vorschlags einer Stelle gebildet, die nicht zur
offentlichen Verwaltung gehért, oder werden Mitglieder in Gremien auBerhalb der 6ffentlichen Verwaltung
entsandt, so ist auf eine halftige Besetzung der Gremien mit Frauen hinzuwirken.

Dritter Abschnitt:
Arbeitszeitregelungen und
Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und
Betreuungs- oder Pflegearbeit



§1 3 Gleitende Arbeitszeit

Die Arbeitszeit ist, soweit die Erfiillung der Aufgaben der Dienststelle dies zulasst, in der Weise zu regeln, dass
die Beschéftigten Uber Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Mittagspause innerhalb festgelegter
Grenzen selbst bestimmen kénnen (gleitende Arbeitszeit). Liegt die Voraussetzung des Satzes 1 nicht vor, so ist
zu prifen, ob eine entsprechende Regelung fur Teilbereiche einer Dienststelle

getroffen werden kann.

§ 1 I Familiengerechte Arbeitszeitgestaltung

Beschaftigten, die Kinder unter zwdlf Jahren oder nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftige Angehdrige
betreuen, ist auf Antrag Uber die gleitende Arbeitszeit hinaus eine flexible Gestaltung der taglichen oder
wdchentlichen Arbeitszeit zu gewahren, soweit nicht (berwiegende dienstliche Belange entgegenstehen. Die
Ablehnung eines Antrages ist schriftlich zu begriinden.

§ 1 5 Beurlaubung und Teilzeitarbeit

) Die Dienststellen sind verpflichtet, Beschéftigte, die eine Beurlaubung oder eine ErmaBigung der Arbeitszeit
beantragen ausdricklich auf die beamten-, arbeits- und versorgungsrechtlichen Folgen hinzuweisen.
(2) Die Dienststellen haben dafiir zu sorgen, dass sie ihren Beschéftigten genligend Teilzeitarbeitsplatze
anbieten kdnnen. Stellen von Beschaftigten mit Leitungsaufgaben sollen hiervon nicht ausgeschlossen werden.
(3) Teilzeitarbeitsverhaltnisse, bei denen wegen ihrer Geringfligigkeit Beitrdge zur Sozialversicherung nicht zu
entrichten sind, dlrfen nicht begriindet werden, sofern nicht zwingende personalwirtschaftliche Griinde daflr
vorliegen. Ausgenommen sind Nebentatigkeiten, kurzfristige Beschaftigungsverhélinisse sowie
Beschéftigungsverhaltnisse wahrend der Dauer eines Studiums.
(4) Die ErmaBigung von Arbeitszeit ist grundsatzlich personell auszugleichen; dabei sind verbleibende
Stellenreste zu vollen Stellen oder Teilzeitstellen zusammenzufihren. Fir die Beschéftigung von Ersatzkraften
wéahrend der Zeit des Mutterschutzes sind Haushaltsmittel bereitzustellen.
(5) Urlaubs- und Krankheitsvertretungen sowie Aushilfstatigkeiten sind vorrangig denjenigen Beschéttigten der
Dienststelle anzubieten, die aus familiaren Griinden beurlaubt worden sind und die Interesse an der Ubernahme
solcher Tétigkeiten bekundet haben.

§ 1 6 Verbot der Benachteiligung von Teilzeitbeschéftigten und Beurlaubten

1) Teilzeitbeschéftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegs- und Fortbildungschancen einzurdumen wie
VoIIzeltbeschaftlgten Kdnnen Teilzeitbeschaftigte an einer langerfristigen FortbildungsmaBnahme nur
teilnehmen, wenn sie dabei ihre regelméaBige wochentliche Arbeitszeit dauernd Uberschreiten, so soll ihnen fur
die Dauer der MaBnahme auf Antrag voriibergehend eine Vollzeitbeschéaftigung gewahrt werden.

(2) Den Beschaftigten, die Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen, dirrfen aus diesem Grund keine dienstlichen
Nachteile entstehen.

Vierter Abschnitt:
Frauenbeauftragte



§ 1 ; Geltungsbereich

Die §§ 18 bis 22 gelten nicht fur die Verwaltungen der Gemeinden und Landkreise sowie fiir Hochschulen.

§18 ...

) In jeder Dienststelle (§ 2 Abs. 5) sind innerhalb von drei Monaten nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes eine
Frauenbeauftragte und eine Vertreterin zu bestellen. Bei jeder Fachabteilung einer Bezirksregierung, in der Uber
Einstellungen, Beférderungen oder Héhergruppierungen bei nachgeordneten Stellen entschieden wird, sind
zusatzliche Frauenbeauftragte und Vertreterinnen zu bestellen. Die Dienststelle bestellt die Frauenbeauftragte
und die Vertreterin mit deren Einverstandnis. Vor der Bestellung sind die weiblichen Beschéftigten anzuhdren.
Das Ergebnis der Anhérung ist zu berlicksichtigen.

(2) Die Bestellung der Frauenbeauftragten und ihrer Vertreterin erfolgt flir die Dauer von vier Jahren; sie kann mit
ihrem Einverstandnis aufgehoben werden. Im Ubrigen kann die Bestellung nur aus wichtigem Grund widerrufen
werden.

§ 1 9 Rechte und Pflichten

) Die Frauenbeauftragte ist der Leitung der Dienststelle unmittelbar unterstellt. Sie darf keiner
Personalvertretung angehdéren und nur in ihrer Eigenschaft als Frauenbeauftragte mit Personalangelegenheiten
befasst sein.

(2) Die Frauenbeauftragte ist von ihrer sonstigen dienstlichen Tétigkeit ohne Minderung der Beziige, des
Arbeitsentgelts oder der sonstigen Vergiitungen ganz oder teilweise zu entlasten.

Die Entlastung betragt

1. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschéaftigten die Halfte der regelméBigen Wochenarbeitszeit,

2. in Dienststellen mit mehr als 600 Beschaftigten drei Viertel der regelmaBigen Wochenarbeitszeit und

3. in Dienststellen mit mehr als 1 000 Beschéftigten die volle regelméBige Wochenarbeitszeit.

In Dienststellen mit bis zu 200 Beschaftigen ist die Frauenbeauftragte so zu entlasten, wie es nach Art und
Umfang der Dienststelle zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig ist. Abweichend von den Satzen 2 und 3
sind Frauenbeauftragte in den Fachabteilungen von Bezirksregierungen (§ 18 Abs. 1 Satz 2) im erforderlichen
Umfang zu entlasten. Auf den gemeinsamen Antrag der Frauenbeauftragten und ihrer Vertreterin ist die
Dienststelle verpflichtet, die Entlastung auf die Frauenbeauftragte und ihre Vertreterin aufzuteilen, sofern nicht
dringende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Die Frauenbeauftragte ist mit den zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendigen raumlichen, personellen und
sachlichen Mitteln auszustatten.

(4) Die Frauenbeauftragte darf bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit
nicht benachteiligt werden.

(5) Personen, die als Frauenbeauftragte tatig sind oder téatig waren, sind verpflichtet, Uber die ihnen dabei
bekannt gewordenen persénlichen Verhalinisse von Beschaftigten Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch fiir
sonstige Angelegenheiten, es sei denn, sie bediirfen ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach keiner vertraulichen
Behandlung. Die Verpflichtung nach Satz 1 entfallt bei schriftlicher Einwilligung der betroffenen Beschéaftigten.
Die Verpflichtung nach Satz 2 besteht nicht gegenlber

1. den zustandigen Stellen der Dienststelle,

2. den zusténdigen Personalraten und Richtervertretungen,

3. den zusténdigen Schwerbehindertenvertretungen und

4. Frauenbeauftragten Ubergeordneter Dienststellen.

(6) Die Vertreterin der Frauenbeauftragten kann im Einvernehmen mit der Frauenbeauftragten Aufgaben zur
eigensténdigen Erledigung Ubernehmen.

§ 2 0 Aufgaben und Befugnisse

) Die Frauenbeauftragte wirkt bei der Durchflihrung dieses Gesetzes mit und achtet auf die Einhaltung seiner
Vorschrn‘ten Sie ist an allen personellen, sozialen und organisatorischen
MaBnahmen, die Belange der weiblichen Beschéaftigten berlihren kénnen, rechtzeitig zu beteiligen.



Dazu gehéren insbesondere

. Arbeitszeitregelungen,

. Teilzeitregelungen,

. Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen,

. Zulassungen zum Aufstieg in die nachsthéhere Laufbahn,

. Versetzungen,

. die Planung und Gestaltung von FortbildungsmaBnahmen,

. die Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen,

. Entsendungen in Gremien (§ 12),

. Ausnahmen von der Pflicht zur 6ffentlichen Stellenausschreibung (§ 7 Abs. 1).

Die Frauenbeauftragte kann sich darlber hinaus innerhalb ihrer Dienststelle zu fachlichen Fragen mit
Frauenrelevanz auBern.

(2) Die Rechte der zustandigen Personalrate, Richtervertretungen und Schwerbehindertenvertretungen bleiben
unberthrt.

(3) Die Frauenbeauftragte hat ein Vorschlagsrecht fir MaBnahmen zur Verwirklichung der Gleichberechtigung
der

Frau in der Dienststelle.

(4) Der Frauenbeauftragten ist in dem flr die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Umfang
Einsicht in die Akten, Planungs- und Bewerbungsunterlagen zu gewahren; Personalakten sowie die anlasslich
von Einstellungen getroffenen amtsérztlichen oder psychologischen Feststellungen darf die Frauenbeauftragte
nur einsehen, wenn die betroffene Person nach Information im Einzellfall eingewilligt hat. Sie hat das Recht auf
Teilnahme an Vorstellungs- und sonstigen Personalauswahlgespréchen.

(5) Weibliche Beschaftigte kbnnen sich in ihren Angelegenheiten unmittelbar an die Frauenbeauftragte ihrer
Dienststelle wenden.

(6) Die Frauenbeauftragte richtet bei Bedarf Sprechzeiten ein. Sie beruft mindestens einmal jahrlich eine
Versammlung der weiblichen Beschaftigten der Dienststelle ein (Frauenversammlung). Kann nach den
raumlichen oder dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame Versammlung der weiblichen Beschéftigten nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

§ 2 1 Aussetzung der Vollziehung

) Halt die Frauenbeauftragte eine beabsichtigte MaBnahme nach § 20 Abs. 1 Satz 2 fir unvereinbar mit diesem
Gesetz so hat sie das Recht, diese MaBnahme binnen einer Woche nach ihrer Unterrichtung zu beanstanden.
Bei unaufschiebbaren MaBnahmen kann die Dienststelle die Frist verkiirzen. Im Falle der Beanstandung hat die
Dienststelle unter Abwagung der Einwande neu zu entscheiden. Halt die Dienststelle an ihrer Entscheidung fest,
so hat sie dieses schriftlich gegentber der Frauenbeauftragten zu begriinden.

(2) Eine MaBnahme nach § 20 Abs. 1 Satz 2 darf nicht vollzogen werden, solange die Frauenbeauftragte sie
noch

nach Absatz 1 beanstanden kann. Eine fristgerecht beanstandete MaBnahme darf vor der erneuten
Entscheidung

der Dienststelle nicht vollzogen werden.

(3) Wird die Frauenbeauftragte nicht oder nicht rechtzeitig an einer MaBnahme nach § 20 Abs. 1 Satz 2 beteiligt,
so kann sie verlangen, dass der Vollzug der MaBnahme bis zum Ablauf einer Woche nach ihrer Unterrichtung
ausgesetzt wird.
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§ 2 2 Unabhéngigkeit

) Bei der rechtmaBigen Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist die Frauenbeauftragte an Weisungen nicht
gebunden
(2) Die Frauenbeauftragten haben das Recht auf dienststellenliibergreifende Zusammenarbeit. Die
Frauenbeauftragte kann sich unmittelbar an das fur Frauenfragen zustédndige Ministerium wenden.

§ 2 3 Schulfrauenbeauftragte



(1) An jeder Schule wird eine Schulfrauenbeauftragte und eine Vertreterin bestellt. Dabei sind Vorschlage der
weiblichen Landesbediensteten zu berucksichtigen.

(2) Die Schulfrauenbeauftragte berat und unterstitzt die Konferenzen und Ausschisse der Schule sowie die
Schulleitung bei der Verwirklichung des Gesetzes. Von allen Vorhaben der Schule, die die Belange der
weiblichen Landesbediensteten berlhren, ist sie rechtzeitig zu unterrichten. Sie kann in gleichem Umfang wie die
von ihr beratenen oder sonst unterstitzten Funktionstrdger Ausklnfte und Einsicht in Unterlagen verlangen. Die
Rechte und Pflichten der Konferenzen und Ausschiisse, der Schulleitung sowie der Personalvertretung

der Schule bleiben unberihrt. Die Schulfrauenbeauftragte kann sich in Wahrnehmung ihrer Aufgaben
unmittelbar an die Frauenbeauftragte der zustandigen Schulbehérde wenden.

(3) Von der Bestellung einer Schulfrauenbeauftragten oder einer Vertreterin kann abgesehen werden, wenn es
an

einer Schule wegen der geringen Zahl der Landesbediensteten oder wegen des groBen Anteils weiblicher
Landesbediensteter einer Schulfrauenbeauftragten nicht bedarf.

(4) Das Kultusministerium wird erméachtigt, durch Verordnung*)

das N&here zu bestimmen Uber

1. das Verfahren zur Bestellung einer Schulfrauenbeauftragten und ihrer Vertreterin,

2. Aufgaben, Pflichten und Rechte der Schulfrauenbeauftragten und ihrer Vertreterin,

3. Ausnahmen nach Absatz 3.

*) Verordnung Uber Schulfrauenbeauftragte (SchulFB-VO)
siehe Anhang, S. 28

Funfter Abschnit}:
Berichtspflicht, Ubergangs- und
Schlussvorschriften

§2 I Berichtspflicht

) Jede Dienststelle erstellt zum 1. Januar des auf den Beginn der Wahlperiode des Landtages folgenden
Jahres einen Bericht zur Situation der weiblichen Beschéftigten. Der Bericht ist innerhalb der Dienststelle
bekannt zu
machen. Der Frauenbeauftragten, dem Personalrat und dem Richterrat ist rechtzeitig Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

(2) In dem Bericht sind insbesondere darzustellen

1. die Zahlenverhéltnisse der Geschlechter

a) in den einzelnen Bereichen (§ 2 Abs. 6) und

b) in Gremien (§ 12), soweit die Mitglieder nicht aufgrund ihres Amtes oder ihrer Funktion entsandt werden,

2. die Altersstruktur der Beschéftigten in den einzelnen Bereichen (§ 2 Abs. 6) und

3. die bereits durchgefiihrten und die geplanten MaBnahmen zur Herstellung der Gleichberechtigung der Frau.
(3) Die Landesregierung berichtet dem Landtag im zweiten Halbjahr des auf den Beginn der Wahlperiode
folgenden Jahres Uber die Durchfiihrung dieses Gesetzes. Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 2 5 (gestrichen)



§ 2 6 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1994 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 23 Abs. 1 bis 3 am 1. Januar 1998
|n Kraft
(2) Die §§ 5 und 6 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2010 auBer Kraft.

Verordnung uber
Schulfrauenbeauftragte (SchulFB-VO)

Vom 25. Méarz 1998 (Nds. GVBI. S. 297)

Aufgrund des § 23 Abs. 4 des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) vom 15. Juni 1994 (Nds.
GVBI. S. 246), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Dezember 1997 (Nds. GVBI. S. 503), wird
verordnet:

§ 1 Bestellung

) An jeder 6ffentlichen Schule mit
1. einem Personalanteil von weniger als 50 vom Hundert weiblicher Landesbediensteter und

2. insgesamt mehr als 10 Landesbediensteten bestellt die Schulleiterin oder der Schulleiter eine
Schulfrauenbeauftragte sowie eine Vertreterin mit deren Einverstandnis aus dem Kreis der an dieser Schule
tatigen weiblichen Landesbediensteten; ausgenommen sind die Schulleiterin, die standige Vertreterin der
Schulleiterin oder des Schulleiters und Mitglieder des Personalrats der Schule. Im Gbrigen gilt § 18 Abs. 2 NGG
entsprechend.

(2) Entfallen im Lauf eines Schuljahres die Voraussetzungen fir die Bestellung, so gilt diese weiter. Liegen die
Voraussetzungen auch zu Beginn des neuen Schuljahres nicht vor, so endet das Amt der
Schulfrauenbeauftragten.

§ 2 Aufgaben, Pflichten und Rechte

) Im Rahmen des § 23 Abs. 2 NGG berat und unterstitzt die Schulfrauenbeauftragte die Schule bei deren
Entscheldungen

1. zur Vergabe besonderer Aufgaben an der Schule,

2. Uber Grundsatze
a) der Unterrichtsverteilung und Stundenpléane,

b) der Stundenanrechnungen auf die Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrafte,
c¢) der Regelung von Vertretungsstunden,

d) der Tatigkeit der Landesbediensteten, die keine Lehrkréfte sind,

3. flr Vorschlage zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen und Vorschlage fir Themen der Fortbildung,
4. zu der Regelung des Einsatzes Teilzeitbeschéftigter,

5. flr Vorschlage zur Entsendung in Gremien.

(2) Die Schulfrauenbeauftragte ist bei allen MaBnahmen im Sinne des Absatzes 1 rechtzeitig vor Abschluss der
Meinungsbildung an der Schule zu beteiligen. Im Ubrigen gilt § 19 Abs. 4 bis 6 NGG entsprechend.

(3) Die Schulfrauenbeauftragte berichtet der Gesamtkonferenz jahrlich Gber ihre Tétigkeit.

(4) Die Schulfrauenbeauftragte kann Konferenzen und Ausschiissen oder der Schulleitung MaBnahmen zur
Verwirklichung der Gleichberechtigung an der Schule vorschlagen.

Kommt eine Entscheidung der Schulleitung oder der Konferenz gegen das Votum der Schulfrauenbeauftragten



zustande, so kann sie ihre Stellungnahme zu den Schulakten oder zu dem Konferenzprotokoll abgeben. Soweit
Vorgange der Schulbehérde vorzulegen sind, ist das Votum der Schulfrauenbeauftragten beizufligen.

(5) Die Schulfrauenbeauftragte kann bei Bedarf Frauenversammlungen der weiblichen Landesbediensteten der
Schule einberufen. Soweit es die dienstlichen oder rdumlichen Verhéltnisse erfordern, sind Teilversammlungen
einzuberufen.

Die Versammlungen finden auBerhalb der Unterrichtszeit statt.

(6) Die Schulfrauenbeauftragten sollen von auBerunterrichtlichen Aufgaben entlastet werden.

(7) Der Schulfrauenbeauftragten und ihrer Vertreterin soll die Teilnahme an aufgabenbezogenen
Qualifizierungsangeboten ermdglicht werden.

§ 3 In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Gesetz zum Schutz der Beschaftigten vor
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
(Beschaftigtenschutzgesetz)

Artikel 10 des Gesetzes zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern
(Zweites Geichberechtigungsgesetz — 2. GleiBG) vom 24. Juni 1994 (BGBI. | S. 1406)

§1 Ziel, Anwendungsbereich

) Ziel des Gesetzes ist die Wahrung der Wiirde von Frauen
und Mannern durch den Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.
(2) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben und Verwaltungen des privaten oder 6ffentlichen
Rechts

(Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, zu ihrer Berufsbildung Beschéftigte), ferner Personen, die wegen

ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind. Zu diesen gehdren
auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten; fir sie tritt an die Stelle des Arbeitgebers
der Auftraggeber oder Zwischenmeister;

2. die Beamtinnen und Beamten des Bundes, der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der
sonstigen der Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des o6ffentlichen Rechts;

3. die Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander;

4. weibliche und méannliche Soldaten (§ 6).

§ 2 Schutz vor sexueller Beldstigung

1) Arbeitgeber und Dienstvorgesetzte haben die Beschaftigten
vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz zu schiitzen. Dieser Schutz umfasst auch vorbeugende MaBnahmen.
(2) Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist jedes vorsatzliche,
sexuell bestimmte Verhalten, das die Wiirde von Beschéftigten am Arbeitsplatz verletzt. Dazu gehdren

1. sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetzlichen Vorschriften unter Strafe gestellt



sind, sowie

2. sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kérperliche Berihrungen,
Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie Zeigen und sichtbares Anbringen von pornografischen Darstellungen, die
von den Betroffenen erkennbar abgelehnt werden.

(3) Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen Pflichten oder ein
Dienstvergehen.

§ 3 Beschwerderecht der Beschaftigten

) Die betroffenen Beschéaftigten haben das Recht, sich bei den zustandigen Stellen des Betriebes oder der
Dlenststelle zu beschweren, wenn sie sich vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, von anderen Beschaftigten oder
von Dritten am Arbeitsplatz sexuell belastigt im Sinne des § 2 Abs. 2 fihlen. Die Vorschriften der §§ 84, 85 des
Betriebsverfassungsgesetzes bleiben unberihrt.

(2) Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte hat die Beschwerde zu prifen und geeignete MaBnahmen zu treffen,
um die Fortsetzung einer festgestellten Belastigung zu unterbinden.

§ I MaBnahmen des Arbeitgebers oder Dienstvorgesetzten, Leistungsverweigerungsrecht

(1) Bei sexueller Belastigung hat

1. der Arbeitgeber die im Einzelfall angemessenen arbeitsrechtlichen MaBnahmen wie Abmahnung, Umsetzung,
Versetzung oder Kiindigung zu ergreifen. Die Rechte des Betriebsrates nach § 87 Abs. 1 Nr. 1, §§ 99 und 102
des Betriebsverfassungsgesetzes und des Personalrates nach § 75 Abs. 1 Nr. 2 bis 4a und Abs. 3 Nr. 15, § 77
Abs. 2 und § 79 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie nach den entsprechenden Vorschriften der
Personalvertretungsgesetze der Léander bleiben unberihrt;

2. der Dienstvorgesetzte die erforderlichen dienstrechtlichen und personalwirtschaftlichen MaBnahmen zu
treffen. Die Rechte des Personalrates in Personalangelegenheiten der Beamten nach den §§ 76, 77 und 78 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie nach den entsprechenden Vorschriften der Personalvertretungs-
gesetze der Lander bleiben unberihrt.

(2) Ergreift der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte keine oder offensichtlich ungeeignete MaBnahmen zur
Unterbindung der sexuellen Belastigung, sind die belastigten Beschaftigten berechtigt, ihre Tatigkeit am
betreffenden Arbeitsplatz ohne Verlust des Arbeitsentgelts und der Beziige einzustellen, soweit dies zu ihrem
Schutz erforderlich ist.

(3) Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte darf die belastigten

Beschaftigten nicht benachteiligen, weil diese sich

gegen eine sexuelle Belastigung gewehrt und in zulassiger

Weise ihre Rechte ausgelbt haben.

§ 5 Fortbildung fiir Beschiftigte im é6ffentlichen Dienst

Im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung von Beschaftigten im éffentlichen Dienst sollen die Problematik
der sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz, der Rechtsschutz flr die Betroffenen und die Handlungs-
verpflichtungen des Dienstvorgesetzten berlicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere bei der Fortbildung von
Beschéftigten der Personalverwaltung, Personen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, Ausbildern sowie
Mitgliedern des Personalrates und Frauenbeauftragten.

§ 6 Sonderregelungen fiir Soldaten

Fir weibliche und ménnliche Soldaten bleiben die Vorschriften des Soldatengesetzes, der
Wehrdisziplinarordnung und der Wehrbeschwerdeordnung unberlhrt.



; Bekanntgabe des Gesetzes

In Betrieben und Dienststellen ist dieses Gesetz an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder
auszuhangen.
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